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Respecto a los contenidos digitales compartidos en LinkedIn o Twitter 
Adacyte declarará que: 

•	 Las cuentas de Twitter o LinkedIn a las que Adacyte sigue/le 
siguen no indican que Adacyte respalde al propietario de la 
cuenta, sus productos o sus servicios.

•	 Cualquier contenido, puntos de vista, opiniones, menciones y / 
o respuestas subidas o expresadas por cualquier persona que 
no sea de Adacyte son responsabilidad de la persona que los 
expresa y no reflejan necesariamente las opiniones de Adacyte.

•	 Adacyte no se hace responsable del contenido que terceros 
transmiten a través de Twitter o LinkedIn.

•	 Adacyte puede proporcionar enlaces o referencias a otros sitios 
web como parte de sus Tweets o publicaciones. Sin embargo, 
Adacyte no se responsabiliza por la precisión o el contenido 
de dichos otros sitios y no se hace responsable de los daños o 
perjuicios derivados de ese contenido. Cualquier enlace a otros 
sitios se proporciona simplemente como una conveniencia para 
los usuarios de esta plataforma.

•	 Adacyte se reserva todos los derechos relacionados con la cuenta 
de Twitter de Adacyte y LinkedIn y puede, unilateralmente, 
añadir, eliminar o modif icar cualquier contenido o material 
publicado en la cuenta, suspender la cuenta, aceptar o rechazar 
a aquellos que deseen seguir la cuenta y responder a cualquier 
pregunta/comentario dirigido a la cuenta, así como eliminar 
todos aquellos comentarios que impliquen una falta de respeto 
a cualquier persona u organización. 
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